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Energomedia sp. z 0.0., to Spotka z Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie. Jako przedsiebiorstwo

energetyki przemystowej specjalizuje sie w produkcji, dystrybucji i sprzedazy mediow
energetycznych. Posiada wszystkie wymagane prawem koncesje uprawniajgce do handlu mediami
energetycznymi. Oferuje podmiotom zlokalizowanym na terenie catego kraju sprzedaz energii
elektrycznej, pewne i niezawodne dostawy mediow energetycznych o najwyzszych parametrach
jakosciowych oraz doradztwo w zakresie dziatan majgcych wptyw na obnizenie kosztow zakupu
energii elektrycznej.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Radca Prawny

w dziale Administracyjno-Organizacyjnym

Numer ref.. RZ ENM 17 2024 Miejsce pracy: Trzebinia Wazne do: 14.12.2024

Na tym stanowisku mozesz rozwija¢ zawodowaq kariere
bedac odpowiedzialnym za:

* udzielanie porad prawnych, sporzgdzanie opinii prawnych oraz informacji o obowigzujgcych i
projektowanych regulacjach prawnych

« opiniowanie i przygotowywanie projektow umow i dokumentéw wewnetrznych spotki, w tym
m.in. uchwat Zarzgdu i Rady Nadzorczej

e uczestnictwo w procesach inwestycyjnych

* podejmowanie dziatan w celu zapewnienia zgodnosci formalno-prawnej i nalezytego
zabezpieczenia interesow spofki

* reprezentowanie spotki przed sgdami oraz organami administracji rzgdowe;j

Pracujgc u nas mozesz liczy¢ na:

« stabilne zatrudnienie w nowoczesnej firmie
« atrakcyjne wynagrodzenie, system premii i nagrod

» bogaty pakiet benefitow: opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karty sportowe, karty
znizkowe na paliwo

» dofinansowanie urlopu, nauki i wypoczynku dzieci i mtodziezy

» bardzo dobrg atmosfere w pracy

Jesli spetniasz ponizsze wymagania:

« tytut radcy prawnego oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku prawnika
wewnetrznego lub w kancelarii prawne;

» dostepnosc¢ w petnym wymiarze czasu pracy w ciggu catego miesigca

» doswiadczenie w obstudze prawnej procesow inwestycyjnych, w tym znajomosc¢ przebiegu
procesow administracyjnych oraz zasad wspotpracy z organami administracji publicznej

« doswiadczenie w opracowaniu i negocjowaniu umow i wzorcow umownych w prawie
gospodarczym

« doswiadczenie w zakresie weryfikacji, opiniowania i przygotowania aktow wewnetrznych spotki

» samodzielnos¢ w dziataniu i umiejetnos¢ wspotpracy z tzw. klientem wewnetrznym oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole

» opowiedzialnos¢ biznesowa
» umiejetnos$¢ czerpania z roznych perspektyw
* nastawienie na ciggty rozwoj

« prawo jazdy kat. B

Zgtoszenie powinno zawierac:

« zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny

« oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony danych
osobowych*

» zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci zamieszczonej ponizej*

Wyslij swoja aplikacje na adres: rekrutacja.poludnie@orlen.pl wpisujac w temacie wiadomosci:
RZ ENM 17 _Radca_ Prawny

* KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem Danych jest Energomedia Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzebini przy ul. Fabrycznej 22, 32-540 Trzebinia ,
NIP: 628-18-75-399, REGON: 273713642

1. Administrator Danych w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem
e-mail: ewa.kasprzyk@energomedia.com.pl

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych jest uprawnienia do zgdania

danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22 1 kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na

przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢ odwotana

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda: pracownicy dziatu Kadry i Ptace

Dane osobowe bedg przechowywane przez do korica roku, w ktérym zostaty pozyskane;

5. Ma Pan/Pani prawo do:
* dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

whiesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. Dz.U.UE.L.2016.119.1).

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane
dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy nie bedg przez Administratora Danych rozpatrywane.
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*ZGODY

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresli¢)na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez
Energomedia Sp. z 0.0., w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y (niepotrzebne skre$li¢) na na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez
Energomedia Sp. z 0.0., w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.

(podpis kandydata)
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